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1. O0mue MOJIOKEeHHS

Merogudeckoe oOnpeauHeHue (manee MO) KIacCHBIX PyKOBOAMUTENECH —
CTPYKTYpHOE  TIOApa3JelieHne  BHYTPUIIKONBHOM  CHUCTEMBI  yIpaBIeHUS
BOCIIMTATENbHBIM  IPOLIECCOM,  KOOPAWHUpYIOIIee  HayIHO-METOAMYECKYIO,
METOANYECKYIO U OPIaHHU3alHOHHYIO PaboTy KIIACCHBIX PYyKOBOIUTENEH.

Mertoauieckoe 00beAMHEHUE CTPOUT CBOIO PabOTY B COOTBETCTBHH C

Koncturynmeit P®, Koucrurynueit PT, = 3akoHoM P® Ne273 @3 «O6
obpazoBanun B PO», Korennueii o npaBax pedbenka, Ycrasom OV.

Cpoxk gericteus MO He orpaHu4eH, KOTHYECTBEHHBIM COCTAB CBSI3aH C
U3MEHECHUSMH B NI€JarOTHIECKOM KOJUIEKTHBE.

Mertomuaeckoe 00beAMHEHNE KIACCHEIX PYKOBOJUTENEH MONOTYETHO
IIeJarOri4eCKOMY COBETY. i

2. esm u 3a1a4M JeATEJILHOCTH METOIHYECKOT0 O0beTHHEHUS
KJIACCHBIX pykoBogHTe 1€

Meronuieckoe OOBEIHHEHHE KIACCHBIX  PYKOBOOHUTENEH —  3TO
00BbeIMHEHHE KIACCHBIX PyKOBOLHTENEH HAYalbHOTO, CPEIHEr0 M CTapIiero
3B€HA, CO37[aBa€MOr0 C LIEJIBI0 METOMUYECKOTO OOECIIEUeHHs BOCHMTATEIBHOIO
Hporecca, UCCIeAOBaHUs ero A(PPEKTHBHOCTH, MMOBHIMIEHUS IPOHECCHOHATBHOTO
MacTepCTBa MeNaroros.
3amaund  OeATEeNbHOCTH  METONMYECKOrO0  OOBEIMHEHHS  KIIACCHBIX
pYKOBOAUTENECH: ;

-  TOBEHIIEHHE  TEOPETUYEEeKOro, - HayYHO-METOAHUYECKOTO  YPOBHS
IIOATOTOBKHY KJIACCHBIX PyKOBOAWTENEH IO BOIPOCaM BOCIIUTATENHHOMH PaboTHI;

- OpraHu3aius IIPOTPAMMHO-METOJUIECKOTO COIIPOBOXKICHHMS
OpraHuM3alli¥ BOCIIUTAaTeNbHON paboTEI B Kiacce, LIKOJE, CHOCOGCTByrOLIEH
COBEPIICHCTBOBAHMIO U OBBIEHHIO 3())EKTUBHOCTH BOCIHTATEIBHON PaGoOTH B

IIIKOJIE;
@





- обеспечение выполнения единых, принципиальных подходов к воспитанию учащихся, информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей, воспитателей групп продленного дня;

- формирование мотивационной сферы педагогов в целях совершенствования профессиональной компетентности;

- обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта;

- изучение и использование классными руководителями современных воспитательных технологий, форм и методов работы;
1. Функции методического объединения классных руководителей

3.1. Аналитико-прогностическая, выражающаяся в осуществлении анализа качества оказания воспитательных услуг, разработке методик и инструментария выявления результативности и прогнозирования, а также их дальнейшего содержания направления воспитательной работы:

- состояние воспитания в процессе обучения;

- создание дополнительного пространства для реализации личности во внеурочное время;

- научно-методическое обеспечение воспитательного процесса;

- формирование воспитательной системы общеобразовательного учреждения;

- организация социально-профилактической работы;

- вынесение на рассмотрение администрацией школы инициатив по выбору приоритетных направлений развития воспитательной системы школы;

3.2. Организационно-координирующая функция, выражающаяся в планировании и организации работы МО классных руководителей, воспитателей групп продленного дня:

- разработка и утверждение планов воспитательной работы, циклограмм деятельности педагогов, программ индивидуального развития учеников;

- разработка методического сопровождения воспитательного процесса;

- вынесение на рассмотрение администрацией школы вопросов о распределении классного руководства между учителями ОУ;

- координация воспитательной деятельности классных руководителей и организации их взаимодействия.
3.3. Информационная функция, выражающаяся в информировании педагогических работников образовательного учреждения по вопросам:

- нормативного сопровождения деятельности классного руководителя;

- методического сопровождения деятельности классного руководителя;

- информация о передовом педагогическом опыте в области воспитания;

- проведение и  участие во внешкольных мероприятиях различного уровня.
3.4. Методическая функция, выражающаяся в создании организационно-педагогических условий для совершенствования профессиональной компетентности педагогов:

- создание условий для непрерывного образования педагогов;

- оказание адресной методической помощи педагогам;

2. Полномочия и ответственность МО
Выдвигать предложения об улучшении воспитательного процесса в школе.
Получение консультативной помощи от членов администрации: нормативная базы, научно-методической литературы.
Вносить предложения об аттестации членов объединения, о публикации передового опыта.
Ответственность за объективность анализа деятельности классных руководителей, своевременную реализацию направлений работы школы, качество разработки и проведения мероприятий, корректность обсуждаемых вопросов.
3. Организация работы методического объединения классных руководителей

Методическое объединение возглавляет один из классных руководителей, который выбирается  на первом заседании МО классных руководителей.
Руководитель МО классных руководителей:

5.1. Несет ответственность:

· за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности МО;

· за качественное ведение документации и отчетность деятельности МО;

· за своевременное предоставление необходимой документации администрации школы, в вышестоящие инстанции о работе МО;

· за повышение методического уровня воспитательной работы в школе;

· за совершенствование психолого-педагогической подготовки классных руководителей;

· за выполнение классными руководителями их функциональных обязанностей.
5.2. Организует:

· взаимодействие классных руководителей, членов МО;

· проведение заседаний МО;

· изучение, обобщение и использование на практике передового педагогического опыта работы классных руководителей;

· консультации по вопросам воспитательной работы.
5.3. Координирует планирование, организацию и анализ воспитательных мероприятий.
5.4. Содействует становлению и развитию системы воспитательной работы в классных коллективах.
5.5. Заседания МО классных руководителей протоколируются. 

4. Документация и отчетность методического объединения классных руководителей

· Приказ об открытии МО и назначении на должность руководителя МО;

· Положение о методическом объединении;

· Годовой план работы МО;

· Протоколы заседаний МО;

